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Die Tagung ,,eHRM - von den GroBen lernen...?" ist die zweite in einer Serie von Veran-
staltungen zum Rahmenthema , Corporate Development. Konzepte — Methoden — Syste-
me”. Ziel dieser Veranstaltung ist der Austausch aktueller Erkenntnisse, Erfahrungen und
Einschatzungen aus Forschung und Praxis zum Themenbereich Electronic Human Re-
source Management.

Welche Erfahrungen konnten in Unternehmen im Zusammenhang mit der strategischen
Aufgabe des Human Ressource Managements gemacht werden? Welche DV-technische
Werkzeuge haben sich als Unterstlitzungsinstrumente bewart? Welche Erfolgsfaktoren
gibt — jenseits der Skaleneffekte in Projekten von GroBunternehmen und Konzernen?
Kénnen kleine und mittelstandische Unternehmen davon profitieren? Welche Erfahrun-
gen lassen sich auf KMUs Ubertragen? Wo besteht Forschungs- und Entwicklungsbedarf?

In den Beitrdagen sollen methodische Gestaltungsempfehlungen fur die Praxis wie auch
Anforderungen fur zukinftige Forschungsarbeiten formuliert werden, wobei die Fragen
nach der Anwendbarkeit bzw. Ubertragbarkeit auf kleinere und mittlerer Unternehmen
den roten Faden durch die Tagung bildet. Vertreter aller Fachdisziplinen und Praxisberei-
che, die sich mit Electronic Human Resource Management beschaftigen, sind herzlich ein-
geladen, mitzuwirken. Mégliche Themen sind

Human Ressource Management
e Konzepte fir KMUs
e Strategien der High Road
e Vom HRM zum eHRM

DV-Werkzeuge fur Human Ressource Management, insb.
e Dokumentation und Analyse
¢ Planung und Simulation

Berufsbezogenes eLearning, insb.
e Unterstltzung der Erstausbildung
¢ Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit
e Dokumentation von Aufbau- und Ablaufstrukturen
e KMU-spezifisches eLearning



Die Tagung ist eine Kooperation des Institut Arbeit und Technik mit dem Arbeitskreis
~Modellierung in soziotechnischen Systemen” der EMISA-Fachgruppe der Gesellschaft fur
Informatik e.V. (Entwicklungsmethoden fir Informationssysteme und deren Anwen-
dung).

Veranstalter
Institut Arbeit und Technik EMail ehrm2004@iatge.de
im Wissenschaftszentrum NRW Tel. 0209.1707-229
FSP BEST Fax 0209.1707-110

Dr.-Ing. Hansjurgen Paul
Munscheidstr. 14
45886 Gelsenkirchen

Wichtige Termine

1. Marz 2004  Einreichung von Beitragen

22. Marz 2004 Benachrichtigung Uber die Annahme oder Ablehnung

15. April 2004  Ablieferung der Vortragsfolien

30. April 2004 Tagung in den Raumen des IAT im Wissenschaftspark Gelsenkirchen

Einreichung von Beitragen

Reichen Sie bitte Ihre Themenvorschlage (bis zu acht Seiten, Times Roman, 12“, inkl. Ab-
bildungen) als PDF-Datei per EMail <ehrm2004@iatge.de> ein.

Aktuelle Informationen

Zusatzliche aktuelle Informationen zu der Veranstaltungsreihe ,,Corporate Development.
Konzepte — Methoden - Systeme” und der Tagung ,eHRM - von den GroBen lernen...?"
finden Sie im WWW unter den URL

www.emisa.org

Programmkomitee

Dr. Lothar Beyer, IAT Gelsenkirchen

Prof. Dr. Reiner Clement, FH Bonn-Rhein-Sieg

Prof. Dr. Ben Dankbaar, Nijmegen School of Management / Macquarie University, Sydney
Dr. Detlev Frick, T-Systems

Prof. Dr. Andreas Gadatsch, FH Bonn-Rhein-Sieg
Dipl.-Kfm Jens Juszczak, FH Bonn-Rhein-Sieg

Prof. Dr. Susann Kowalski, FH K&In

Dr. Irene Maucher, Deutsche Telekom

Prof. Dr. Klaus Mentzel, Universitat Hamburg

Dr. Hansjurgen Paul, IAT Gelsenkirchen / FH Gelsenkirchen
Prof. Dr. Ulrich Pekruhl, FH Solothurn Nordwest-Schweiz
Dipl.-Inf. Christiane Rudlof, CSC Ploenzke AG



